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Vanuit het bestuur

Beste leden, dan is het alweer halverwege het jaar 2023. De zomer staat voor de deur. Wij
merken dat er best veel veranderingen plaats vinden die vragen oproepen, o.a.:
aanbestedingen die niet lekker lopen, vervoerskosten die niet voldoende gecompenseerd
worden, nieuwe wet en regelgeving die geimplementeerd moeten worden. Samen met de
Federatie proberen we zo goed mogelijk jullie vraagstukken te beantwoorden. Waar jullie
vastlopen proberen we er samen voor te gaan om voor jullie de belangen te behartigen. Met
regelmaat krijgen we de vraag: ‘wie is wie en wie doet wat?’ De Federatie Landbouw en Zorg
(FLZ) is onze landelijke brancheorganisatie. Vereniging Zorgboeren Overijssel (VZO) is jullie
regionale belangenbehartiger. Onze vereniging VZO is lid van FLZ. Wij als bestuur van VZO
hebben met regelmaat contact met de Federatie over allerlei zaken, zoals wet en regelgeving
(bijv. de WTza) en kwaliteitszaken. Maar ook als wij op regionaal niveau knelpunten signaleren
en wij er zelf niet uitkomen, kunnen wij als bestuur altijd een beroep doen op de Federatie.

Op de site van de Federatie (www.zorgboeren.nl) is veel nuttige informatie te vinden. Vorig jaar
heeft de Federatie de scholingsacademie gelanceerd. Vervolgens hebben wij binnen onze
Vereniging weer iemand aangesteld die voor jullie, als leden van de VZO, de contactpersoon is
tussen VZO en de scholingsacademie van FLZ. Dit is Jeroen Spikker. Verderop meer daarover.
Reender Zuidema, bestuurslid van VZO, is jullie contactpersoon tussen VZO en FLZ voor allerlei
zaken [ vragen aan de FLZ. Judith Scharenborg, bestuurslid VZO, is jullie contactpersoon tussen
VZO en FLZ over het kwaliteitssysteem, jaarverslagen, audits enz. VZO is een Vereniging, wij
voorzien jullie zoveel mogelijk van actuele informatie, zijn service gericht, organiseren intervisie
bijeenkomsten en proberen op regionaal niveau gezellige, informele of juist informatieve

bijeenkomsten te organiseren waarbij we ons collegiaal verenigen.

Nieuws vanuit de regio’s

Na de oproep in de vorige nieuwsbrief hebben zich inmiddels 2 enthousiaste personen gemeld
voor de functie van bestuurslid. Vooralsnog tijdelijk, in de hoop dat we ze tijdens de ALV in het
najaar kunnen benoemen tot officieel bestuurslid VZO. Met deze leden erbij zijn alle regio’s

vertegenwoordigd in het bestuur. Ze stellen zich zelf voor in de volgende rubriek.
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Regio Twente:
Bestuursleden: Reender Zuidema, Judith Scharenborg en Jannette Meesters [ Regiocoérdinatoren: Joyce Meenhuis en

Carin Stockvis.

Op 28 juni heeft Twente een regio bijeenkomst gehad over autisme. Twee ervarings-
deskundigen spraken over Geef me de 5 en autisme. Het was een leerzame en vooral gezellige
avond. Verder roept de aanbesteding 2025 veel vragen op. Codperatie Boer en Zorg en VZO
gaan zoveel mogelijk samenwerken om iedereen zo goed mogelijk van info te voorzien. Zie ‘save

the date'.

Regio Salland:

Bestuurslid: Patricia Vreugdenhil [ Regiocoérdinator: Jeroen Spikker.

De eerste regiobijeenkomst voor Salland is een feit. Op 5 juli kwamen de zorgboeren samen bij
‘Bij Tjoonk’ om kennis te maken met elkaar, ervaringen uit te wisselen en kennis te delen. Ze
kregen een bedrijfsrondleiding en er was een gezellige BBQ. De organisatoren kijken er tevreden
op terug en in november zal het een vervolg krijgen.

Verder blijven de problemen rondom vergoeding vervoer aanhouden. Dit wordt hogmaals ook

bij de Federatie aangekaart.

Regio Vechtdal:

Bestuurslid: Annemarie ten Brincke |/ Regiocoérdinator Joan Schippers

De problemen rondom Hardenberg worden gebundeld, Annemarie is met verschillende mensen

die haar (en jullie) ondersteunen in gesprek met de gemeente.

Regio Kop van Overijssel: Bestuurslid: Wilma van Vilsteren | Regiocoérdinator: Roy Stanneveld

Op 28 juni hebben de zorgboeren van regio K.v.O. een gezellige regiobijeenkomst gehad op
Hoeve Beukers. Onder het genot van een hapje en drankje hebben ze gekeken wat ze met en
voor elkaar kunnen betekenen. Dit afgewisseld met een workshop paardencoaching was het

een geslaagde eerste aftrap met een vervolg in de toekomst.
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Even voorstellen...
Onze nieuwe bestuursleden en onze nieuwe kwaliteitsmedewerker stellen zich voor.

Wilma van Vilsteren van Leerwerkboerderij De Huppe (Zwolle — Regio Kop van Overijssel):
“Terug van weggeweest zou ik zeggen. In de begin jaren ben ik lid geweest van het bestuur en
daarna mijn man. Helaas was er vanuit Kop van Overijssel geen afgevaardigde. Daarom toch
maar weer kandidaat gesteld. 10 jaar heb ik in het bestuur van Zorg coéperatie Klaver4you
gezeten. Belangrijk vind ik om samen op te trekken en van elkaar te leren en elkaar te versterken.
Sinds 2005 zijn wij een Leer-Werkboerderij. We geven dagbesteding aan 25-30 deelnemers per
dag (in totaal 85 zorgvragers). We hebben een kaasmakerij, bloemenpluktuin, houtwerkplaats
(maken meubels op afspraak), legkippen, kalveren, schapen, paarden, konijnen, katten, vogels,
geiten en varkentjes. De deelnemers zijn tussen de 9 en 70 jaar en zitten in 6 verschillende
groepen.

16 jongeren zitten in een onderwijs/zorgarrangement. Ze krijgen onderwijs op individueel niveau.
Op de boerderij komen deelnemers met verschillende zorgvragen: LVB, ADHD, ASS en andere
psychische beperkingen. Wij zijn aangesloten bij Zorgcodperatie Klaverdyou.”

O ja, ik ben 58 jaar en woon samen met mijn man en 3 kinderen in de mooie witte boerderij op

het erf van De Huppe.

Annemarie ten Brincke van erve Vertier (Bruchterveld - Regio Vechtdal):

“Ik ben de uitdaging aangegaan om me te verdiepen in een bestuursfunctie binnen het bestuur
van VZO. Erve Vertier biedt kleinschalige dagbesteding, naschoolse- en logeeropvang én
paardencoaching aan. Erve Vertier ligt in Bruchterveld. In de volgende nieuwsbrief zal ik mij

uitgebreider aan jullie voorstellen.”

Kwaliteitsmedewerker VZO: Anne-Mieke ten Brinke van Ten Brinke zorg & advies.

Anne-Mieke ten Brinke zal jullie als leden en ons als bestuur ondersteunen bij met name
kwaliteit- of ondersteuningsvraagstukken. Sinds 2014 ondersteunt Anne-Mieke zorgboeren op
het gebied van kwaliteit. Haar werkzaamheden zijn de afgelopen jaren heel divers geweest. Van
het oplossen van kleine knelpunten tot het ‘doorstarten’ van een zorgboerderij die op

bedrijfsmatig, zorginhoudelijk en administratief gebied volledig was vastgelopen.
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Wist je dat...?

o Jeanet Smulders, onze kwaliteitsadviseur binnen de vereniging gestopt is? Zij is aangenomen
als auditor binnen het kwaliteitsbureau. En deze functies mogen niet gecombineerd worden.

e Anne-Mieke ten Brinke van ten Brinke zorg en advies onze nieuwe kwaliteitsadviseur is?

e Erve Meijerinkbroek in St. Isidorushoeve 25 jaar bestaat? En dat zowel Joseph als Sjanne beide
benoemd zijn tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau?

e Zowel de tevredenheidspeiling VanZelfSprekend, als de scholing Veilige zorg, voor leden van
VZO én de cobperatie Boer en Zorg door de codperatie betaald worden. Leden die alleen lid zijn
van VZO door ons, Vereniging Zorgboeren Overijssel, betaald worden. Gratis!

e WTZa: iedereen die WLZ, ZVW en/of Jeugd bieden een meldplicht hebben? En de
jaarverantwoording in moeten vullen?

« Mia Nijland (de persoon die de intervisie bijeenkomsten voor VZO verzorgt) Leefstijl poli plus
heeft opgezet? De Leefstijl poli plus biedt een tweedaagse screening voor verbetering
levenskwaliteit zorgintensieve kinderen en jongeren. “Bijzonder, een plek voor een uitgebreide

screening en volledig meedenken voor een gezin met een zorgintensief kind. Gratis als je in de

WLZ zit". Zie: www.leefstijlpoliplus.nl

e Eruit de uitvraag: wie maakt er gebruik van Zilliz, wie van Nedap en wie van beide een duidelijke
overeenkomst zit? Het merendeel van de zorgboeren die reageerden gebruiken naar
tevredenheid Zilliz, een deel daarvan zou graag gebruik willen maken van de diensten (inkoop)
van de Codperatie Boer en Zorg maar doen dit (nog) niet omdat ze dan verplicht met Nedap
moeten werken. Dit is onder de aandacht bij Zilliz en CB&Z. Er wordt samen gekeken of het
technisch mogelijk gemaakt kan worden om met Zilliz aan te sluiten bij de CB&Z. Tot nu toe kan
dat nog NIET!

e Wij als bestuur begonnen zijn met onze bedrijfsbezoeken? leder jaar bezoekt een ieder van ons
4 tot b collega zorgboeren, aangesloten bij VZO. Op deze wijze kunnen we elkaar leren kennen en
kijken we wat we voor jullie kunnen beteken. We weten inmiddels dat het zinvol en gezellig is. Dus

wie weet, tot snel!
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Save the date...

e 7 september 2023 Webinar VanZelfSprekend, georganiseerd door FLZ

o 28 september 2023, regio Twente: gezamenlijke (leden VZO en CB&Z) info avond. Thema
aanbesteding 2025. Om 19.30 uur bij de Piet in Enter.

e 2 en 30 oktober (op 2 verschillende locaties in Nederland) organiseert de FLZ een avond over
inkoopprofilering en hoe profileer ik mezelf. Zie hieronder ‘'masterclass’.

e 16 november 2023 ALV VZO bij: bi’j Tjoonk. Komt allen, is gezellig®.

Scholing

Wij kunnen het niet vaak genoeg onder de aandacht brengen: zoek je een leuke scholing?
Kijk dan op *'zorgboerenacademie” voor het actuele aanbod.

Binnen de vereniging (VZO) is Jeroen Spikker (jeroenspikker@bijtjoonk.nl) het

aanspreekpunt tussen leden van VZO en de academie.

‘Afgelopen maand heb ik de eerste bijeenkomst gehad van de scholingscommissie van de FLZ. In deze

commissie mag ik de VZO vertegenwoordigen. Vanuit deze rol wordt ik geinformeerd over het cursusaanbod
van de zorgboerenacademie van de FLZ (Opleidingen voor zorg landbouw medewerkers en zorgboeren
(www.zorgboerenacademie.nl)). Neem eens een kijkje op deze website, er staan al een behoorlijk aantal
cursussen op. Ook kan ik namens de VZO cursussuggesties doen. Mochten er bepaalde scholingen of
cursussen gewenst zijn dan kan ik de vraag stellen of ze deze toe kunnen voegen aan de academie. Aan jullie
het verzoek mij dan een email te sturen (jeroenspikker@bijtjoonk.nl). Ik geloof dat de zorgboerenacademie
een mooi initiatief is om scholing specifiek voor onze beroepsgroep te clusteren en samen te brengen op één
plek. Ik ben benieuwd naar jullie ervaringen met de academie, mocht je hier iets over kunnen vertellen dan
hoor ik dat graag’, aldus Jeroen Spikker.

« ‘Veilige zorg' is een e-learning. (Bewustwording, preventie en interventie bij
grensoverschrijdend gedrag). Deze e-learning is opgenomen in het aanbod van de
zorgboerenacademie, waarvan nu nog het advies is dat het goed zou zijn dat minimaal
2 begeleiders per zorgboerderij deze e-learning gevolgd hebben. Mogelijk gaat dit
advies over in een verplicht te volgen scholing. Ook hier geldt dat voor leden van VZO én

de coéperatie Boer en Zorg deze scholing door de codperatie betaald wordt. Leden die alleen lid

zijn van VZO wordt deze e-learning voor 1 persoon per zorgboerderij door VZO betaald. Gratis!
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Masterclass contracteren, presenteren en profileren

Toelichting contracteren, presenteren en profileren
Omdat bijna de helft van de aangesloten zorgboerderijen en een groot deel van de leden van
de Federatie aangeven veel uitdagingen te hebben rond contracteren en aanbesteding, zijn er
in oktober masterclasses.
Vanaf 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor de zorg binnen het sociaal domein. Hierbij
worden door gemeenten verschillende vormen van aanbesteding en bekostiging gebruikt. In
de masterclass worden deze vormen van aanbesteding uitgelegd. Daarbij zal specifiek worden
ingegaan op wat dit betekent voor de profilering en de contractering.
Hiervoor organiseert FLZ (academie) twee masterclasses:

e Masterclass contracteren (2 okt 17-21 u)

e Masterclass presenteren en profileren (30 okt 17-21 u)

In het zonnetje

Sjanne en Joseph van erve Meijerinkbroek van harte gefeliciteerd!

Zorgboeren Sjanne en Joseph werden 31 mei geridderd in de Orde van
Oranje-Nassau. Ze zorgden samen voor een ommekeer in de zorg,

door zorgboerderij Erve Meyerinkbroek te beginnen.

Samen met burgemeester Rob Welten van Haaksbergen, hulpboeren, personeel, familie en
genodigden stonden Sjanne en Joseph Asbreuk-Meyerink stil bij het 25-jarig bestaan van hun
zorgboerderij Erve Meyerinkbroek. En werden ze in het bijzijn van al deze mensen allebei

geridderd in de Orde van Oranje- Nassau.

Wij willen Sjanne en Joseph bij deze dan ook van harte feliciteren met hun 25 jarig bestaan van

de zorgboerderij en natuurlijk het feit dat ze nu zo'n mooie onderscheiding mogen dragen.
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Scholing taxichauffeurs

Afgelopen maand werden er op initiatief van de Horsthoeve drie
scholingsavonden georganiseerd voor personeel van
samenwerkende taxibedrijven. De cursus bracht verdieping en gaf
handvatten aan de taxichauffeurs over de onderwerpen ‘hoe om te
gaan met dementie’ en ‘hoe om te gaan met autisme’. De Horsthoeve
biedt in een beschermde omgeving kleinschalige dagbesteding aan
personen met dementie, een niet-aangeboren hersenletsel of

(jong)volwassenen met psychiatrische klachten, die dagelijks worden

gebracht en gehaald door de taxichauffeurs. De scholingen werden
gegeven door Theo Cents (Educatief/Trainingsacteur en Video
Interactie Begeleider) en Gert Machiels (Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige/POH-GGZ).

In verband met de privacy van de deelnemers zijn de taxichauffeurs niet bekend met de
achtergronden van de mensen die ze vervoeren en weten zij van te voren niet welke
gedragingen hiermee gepaard kunnen gaan. Dit kan lastig zijn, omdat taxichauffeurs snel en
gepast moeten handelen in diverse, soms onbekende, situaties. Hoe herken je bij je klant wat er
speelt? En wat doe je bijvoorbeeld als een klant niet mee wil? Tijdens de scholing werd eerst
theorie uitgelegd over onder andere de verschillende vormen van dementie en de ‘geef me de
5-methode’ bij autisme. Daarna werden verschillende situaties, die de taxichauffeurs
inbrachten, op een interactieve manier uitgelicht en besproken. De taxichauffeurs werden

uitgedaagd aan de hand van rollenspellen, waarin Theo de klant speelde.

De taxichauffeurs reageerden positief op de leuke en leerzame avonden, waarin Theo en Gert
hen op een vermakelijke manier kennis hebben bijgebracht over hoe om te gaan met dementie
en autisme. Daarbij werd het weer bevestigd hoe belangrijk de taxichauffeurs zijn, voor het

opstarten en het afsluiten van de dag van onze deelnemers.

Wilt u ook een dergelijke scholing bijwonen of organiseren? Informeer dan via de mail naar

info@dehorsthoeve.nl, of bel naar 0622959352.
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