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Beste en gewaardeerde VZO leden, 

Vanuit het bestuur, in de rol als voorzitter begin ik met deze nieuwsbrief. 

Tijdens de laatste bestuursvergaderingen werd helder dat er binnen onze leden een verschil 
is in betrokkenheid en dat dit binnen de verschillende regio’s binnen Overijssel steeds 
duidelijker wordt. We zijn gestart met regio coördinatoren, hebben sinds vorige jaar 
bestuursleden die elk een van de 4 regio’s binnen Overijssel vertegenwoordigen. 
Maar het geeft tot op heden nog niet het gewenste resultaat. 

Twente springt er met kop en schouders boven uit, ze vinden elkaar in app groepen, hebben 
onderling heldere communicatie over uiteenlopende onderwerpen en organiseren 
regiobijeenkomsten. Hier zien en merken wij als bestuur de meerwaarde van en wensen dit 
ook de andere regio’s toe. 

Onze vraag is, is dit ook een behoefte in Salland, het Vechtdal of de Kop van Overijssel en 
zo ja wat is er voor nodig om dat meer op gang te krijgen? 

Als bestuursleden hebben we ook allemaal ons eigen bedrijf en beseffen we als geen ander 
dat er veel tijd en aandacht gaat zitten om de kwaliteit van zorg te leveren die je wilt en die er 
van je verwacht wordt. Tijd en aandacht die je wellicht dan te kort komt om deel te nemen 
aan extra activiteiten met collega zorgboeren. Denk er nog eens over na, er zit echt 
meerwaarde in samenkomen/samenwerken. 

Hopelijk tref je je collega zorgboeren op korte termijn bij een van de regiobijeenkomsten, 
mocht je suggesties hebben voor ons als bestuur of voor je regio coördinator, we horen het 
graag van je. 
 
 

Regio Twente:  
Bestuursleden: Reender Zuidema, Judith Scharenborg en Jannette Meesters / Regiocoördinatoren: Joyce Meenhuis en 
Carin Stockvis. 
Woensdag 15 mei wordt er in Twente een inspirerende regioavond georganiseerd voor de 
Twentse  leden. Save the date! Meer informatie volgt binnenkort. 
In Twente zitten momenteel veel zorgboeren achter de computer. De aanbesteding van de 
Twentse Gemeente is gepubliceerd welke veel leeswerk vereist. Er wordt veel informatie 
gevraagd welke de zorgboeren dienen aan te leveren. Onderling wordt er veel kennis en 
informatie met elkaar gedeeld om elkaar voort te helpen. Trots op de Twentse zorgboeren! 

Vanuit het bestuur 
 

 

Nieuws vanuit de regio’s 
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Succes allemaal met de laatste loodjes! 

Regio Salland:  
Bestuurslid: Jeroen Spikker / Regiocoördinator: Patricia Vreugdenhil en Marianne van Dam. 
Voor deze regio is er geen nieuws.  

Regio Vechtdal: 
Bestuurslid: Annemarie ten Brincke / Regiocoördinator Joan Schippers. 
Ook in het Vechtdal schijnt met regelmaat het zonnetje, de voorbereidingen voor het nieuwe 
moestuin seizoen is alweer in volle gang. De eerste klachten van hooikoorts daar gelaten :-) 
De zorgboeren nabij Twente zijn zoet met de aanbestedingseisen vanuit samen 14. Een flinke 
klus, maar door de samenwerking onderling op te zoeken slaan we ons er wel door heen! Fijn om 
te concluderen dat wanneer het kwaliteitssysteem op orde is, de gevraagde documentatie 
redelijk eenvoudig aan te leveren is. 
De jeugdzorgboeren uit de regio hebben onlangs een intervisie bijeenkomst gevormd waarin 
"waar ben jij als zorgondernemer trots op" centraal stond. Samen... met elkaar van elkaar leren. 
Een kijkje in elkanders keuken, het werkt aanstekelijk elkaars enthousiasme te horen. 
7 juni organiseert Vechterweerd een Boerenmarkt, zet hem in je agenda! 
Wij wensen iedereen alvast fijne paasdagen en veel werkplezier in het VOORJAAR 

Regio Kop van Overijssel: 
Bestuurslid: Wilma van Vilsteren / Regiocoördinator: Roy Stanneveld 
Voor deze regio is er geen nieuws.  
 
 
Ons nieuwe bestuurslid stelt zich hieronder even aan u voor.  
Jeroen Spikker eigenaar van Leer- en Werkbedrijf Bij Tjoonk 
In deze nieuwsbrief mag ik me (nogmaals) kort aan jullie voorstellen. Mijn naam is Jeroen 
Spikker, getrouwd met Marleen en trotse vader van Jelte (8), Yme (6) en Dide (3). 

Zeven jaar geleden zijn wij Leer- en Werkbedrijf Bij Tjoonk gestart. Op mijn ouderlijk huis in het 
buitengebied van Deventer bieden wij dagbesteding aan volwassenen met een uiteenlopende 
zorgvraag. In de afgelopen jaren zijn we gegroeid van 2 deelnemers bij de start naar inmiddels 
ongeveer 50 deelnemers. Sinds afgelopen november bieden we daarnaast ook persoonlijke 
ondersteuning aan een groep WMO-deelnemers van de gemeente Deventer. 

Toen de VZO startte met regiocoördinatoren heb ik me beschikbaar gesteld voor de regio 
Salland. Enige tijd later werd ik aanspreekpunt namens de VZO voor de scholingscommissie van 
de FLZ. Dat vond ik eigenlijk een prima invulling van mijn bijdrage voor de VZO. Kort na de 
ledenvergadering werd ik echter benaderd door Patricia met het verzoek haar bestuursfunctie 
over te nemen omdat ze wilde stoppen met het bestuurswerk. Hier heb ik over nagedacht en 

Even voorstellen… 
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uiteindelijk besloten me beschikbaar te stellen. Ik denk namelijk dat het belangrijk is dat het 
bestuur vertegenwoordigd wordt door leden vanuit heel de provincie. Mijn functie als 
regiocoördinator neemt Patricia over. 

 
 

• Anna Kempe onze vertrouwenspersoon is en Anne-Mieke ten Brinke onze klachtenfunctionaris?  
• Er 15 mei een extra BHV cursus wordt georganiseerd bij Klein Exterkate? Opgeven kan via de 

website.  

 

• 17 april 2024; De algemene ledenvergadering van de VZO. Een belangrijk agendapunt zal de 
wijziging van de statuten en het huishoudelijk regelement zijn. Het is belangrijk dat er zoveel 
mogelijk leden aanwezig zijn op de vergadering. Om een wijziging van de statuten en het 
huishoudelijk regelement te kunnen doorvoeren, moet minimaal de helft + één van het aantal 
leden aanwezig zijn op de alv. Opgeven kan via info@zorgboerenoverijssel.nl. De ALV zal 
gehouden worden bij Leerwerkbedrijf de Huppe, Kleine Veerweg 9, 8017 BP Zwolle.  

• 1 juni 2024; De nationale zorgboeren opendag. Vanuit de FLZ wordt het gewaardeerd als u hier 
aandacht aan besteed, om de zorgboerderijen goed in het nieuws te brengen. Doet u ook mee? 
Het thema dat de FLZ meegeeft is Innovatie, omdat de zorglandbouw erin uitblinkt en er veel 
vraag naar innovatie is om de zorg betaalbaar en goed te houden.  
 

 

De eerste BHV training is al geweest, en ook de eerste intervisie heeft plaatsgevonden. De volgende 
trainingen staan voor 2024 nog op de planning:  

• Intervisie (georganiseerd door Mia Nijland): 
• Woensdag 15 mei 2024  
• Donderdag 5 september 2024 
• Maandag 25 november 2024 

• BHV training (georganiseerd door Ideaalinstructies):  
• Woensdag 15 mei 2024 
• Woensdag 11 september 2024 

U kunt zich aanmelden voor bovenstaande trainingen via het kopje kennisaanbod op de website van 
de vereniging: www.zorgboerenoverijssel.nl/kennisaanbod/. Ook kunt u hier meer informatie vinden 
over de trainingen. De uiterlijke opgeefdatum voor de trainingen is één week voor de training begint.   

 
 
 

Save the date… 

 
 

 

Academie Landbouw en Zorg 
 

 

Wist u dat…? 

 
 

Scholing 
 
 
 

 

mailto:info@zorgboerenoverijssel.nl
http://www.zorgboerenoverijssel.nl/kennisaanbod/
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Ook vanuit de Academie Landbouw en Zorg worden komend jaar weer allerlei cursussen 
aangeboden. Graag attenderen wij u op het aanbod van de Academie voor de komende periode: 

• Oplossingsgericht werken: 4 april en 18 april 2024 
• Deze methode wordt door zijn effectiviteit in het hele zorg- & welzijnsveld veelvuldig 

ingezet. Het is een methode die aandacht geeft aan oplossingen en niet aan 
problemen; activerend waardoor de zelfredzaamheid van de deelnemers wordt 
vergroot. Gemengd leren; 2 dagen op 4 april en 18 april. 

• Moeilijk gedrag en jij: 16 mei 2024 
• Zorgboerderijen hebben in toenemende mate te maken met complexe 

meervoudige stoornissen en daarbij behorende gedragsproblematiek. In deze 
training laten we de begeleider naar het eigen gedrag kijken en oefenen met 
handelingsalternatieven. Gemengd leren; totaal 2 dagdelen op 16 mei. 

• Webinar Bedrijfsopvolging: 29 mei 2024 
• Zorgboerderijen hebben in toenemende mate te maken met complexe 

meervoudige stoornissen en daarbij behorende gedragsproblematiek. In deze 
training laten we de begeleider naar het eigen gedrag kijken en oefenen met 
handelingsalternatieven.  

•  Keurmeester NEN: 29 mei 2024 
• Veel apparatuur en gereedschappen op je zorgboerderij moeten ieder jaar weer 

worden gekeurd. Wanneer je dit keuren zelf kunt, bespaart je dat een hoop geld, 
maar is ook van groot belang voor de veiligheid van jouw werknemers. In deze 
training worden er 2 NEN-normen getraind nl. NEN 2484; keuren van ladders, 
trappen en rolsteigers en NEN 3140 PIA; keuren van elektrische 
handgereedschappen. Fysieke cursus; totaal 2 dagdelen op 29 mei. Zie ook artikel 
‘Met cursus geld besparen door zelf apparaten te testen. 

• Werken met familie: 16 september 2024 
• Deze 3-daagse cursus ‘Werken met familie, je plek innemen’ is gericht op het 

verhelderen en versterken van de positie van familieleden in een familiebedrijf en 
op het verbeteren van de communicatie tussen familieleden en met andere 
medewerkers in het bedrijf. Doel is de samenwerking plezieriger, professioneler en 
effectiever maken. Start vanaf 16 september 2024. 

De Academie heeft daarnaast ook nog een e-learning aanbod. Hieronder een greep uit het e-
learning aanbod: 

• Psychiatrische ziektebeelden 
• In deze cursus wordt kennis van de meest voorkomende psychiatrische ziektebeelden 

in de kleinschalige zorg aangereikt. Deze kennis helpt om cliënten met complex 
gedrag beter te begrijpen en hen daardoor beter te kunnen begeleiden. Voor mensen 
zonder zorgopleiding is deze cursus een prima basis. Voor anderen kan het een goede 
opfrisser van kennis zijn. 
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• Veilige Zorg 

• Deze cursus omvat een e-learning over veiligheid in de zorg. Bewustwording, 
preventie en interventie bij grensoverschrijdend gedrag van medewerkers richting 
cliënten. We bieden 2 versies aan; Er is een versie voor medewerkers en ZZP-ers en 
een versie voor leidinggevenden en ondernemers. 

Voor meer informatie en de inschrijving kunt u kijken op www.zorgboerenacademie.nl. De Academie 
kan de cursussen ook incompany aanbieden. Neem hiervoor contact op met het secretariaat van 
de Federatie Landbouw en Zorg.  
Heeft u een opleiding gedaan van de Academie Landbouw en Zorg, en zou u ook graag uw 
ervaringen willen delen in de nieuwsbrief? Dan kunt u uw ervaringen mailen naar ons secretariaat. 
 
 

Wij hebben aantal vragen gekregen over hoe medewerkers kunnen inloggen op de site van de 
Academie Landbouw en Zorg en zich kunnen opgeven voor de cursussen van de Academie. 
Werknemers moeten hiervoor een account aanmaken via ‘Cursisten account aanmaken’. U kunt op 
deze pagina komen door in de zoekbalk ‘cursisten account aanmaken’ in te voeren. Hier staat 
vervolgens gedetailleerd beschreven hoe u een cursisten account kan aanmaken.  

 
 

Wij zijn Stefan Fokkink en Mirjam Markerink. 
Samen gaan we de zorgboerderij Lankheet Tuin- en Boszorg in Haaksbergen starten. 
We werken: 

1) Op een coöperatieve boerderij, waar we groenten, fruit, bloemen en kruiden telen voor de 
leden. 

2) In het bosgebied van het Lankheet met veel verschillende bosonderhoudsklussen. 
3) Op een kwekerij, waar we inheemse bomen willen opkweken voor terugplaatsing in het 

bosgebied. 
We werken met een gemengde doelgroep van volwassenen en we willen een kleinschalige 
groep van maximaal 10 personen. 
In Noord-Holland heeft Stefan jarenlang met plezier samengewerkt met Landzijde. 
Wij kijken ernaar uit om de boeren van de vereniging Overijssel te ontmoeten en om samen te 
werken. 

 

Academie Landbouw en Zorg inloggen voor medewerkers  

 
 

 

Voorstellen nieuwe zorgboerderij: Lankheet Tuin- en Boszorg 
 
 
 

 

http://www.zorgboerenacademie.nl/
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