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Best collega zorgboeren, VZO leden, 
Het bestuur heeft leuke plannen voor de algemene ledenvergadering van dit jaar (het VZO festival). 
Heb je input, ideeën of wil je op een andere wijze een bijdrage leveren aan een succesvol evenement, 
laat van je horen. 
Tot onze spijt heeft het bestuur recent afscheid genomen van onze penningmeester Jannette 
Meesters van zorgboerderij Het Lamoen. Jannette heeft aangegeven haar functie als penningmeester 
en bestuurslid altijd met veel plezier te hebben gedaan, maar dat het nu tijd wordt voor andere zaken. 
Jannette ontzettend bedankt voor je inzet in de afgelopen jaren. 
Ook bestuurslid Judith Scharenborg van zorgboerderij Buitenkans is aan haar laatste jaar als 
bestuurslid begonnen. Eind 2025 zal ze haar taken als bestuurslid neerleggen. 
We zijn daarom extra blij de komst met van Carin Stokvis, zorgboerin uit het mooie Hellendoorn. Een 
van haar locaties heeft al verschillende keren als samenkomstplek gediend voor de VZO. Carin heeft 
interesse in de functie van algemeen bestuurslid en schuift als aspirant bestuurslid aan. Tijdens de alv 
wordt ze officieel voorgesteld als bestuurslid. Als er nog meer leden zijn die aan willen schuiven als 
bestuurslid, laat het ons weten. 
Om het penningmeesterschap invulling te geven, hebben we Gerrit Reekers benaderd. Hij heeft met 
zijn eigen administratiekantoor jarenlange ervaring en is van uit die kant ook betrokken bij 
verschillende zorgboerderijen 
 
 

   Regio Twente:  
Bestuursleden: Reender Zuidema, Judith Scharenborg en Jannette Meesters / Regiocoördinator: Ilse Visscher 

Joyce Meenhuis heeft zich teruggetrokken als regiocoördinator. Haar taken zouden worden 
overgenomen door Carin Stokvis. Maar omdat Carin nu ook aspirant bestuurslid is, is dit niet wenselijk. 
We hebben Ilse Visscher van de Wijngaard Hof van Twente bereid gevonden om de taken als 
regiocoördinator op te pakken. Ilse welkom. 
Regio Salland:  
Bestuurslid: Jeroen Spikker / Regiocoördinatoren: Marianne van Dam en Marlein Peters  
Signaal vanuit de regio Salland: Op 5 februari heeft er een overleg plaatsgevonden met het platform 
Kleinschalige Zorg Salland. De aandachtspunten waren toch weer de hoge vervoerskosten, 
loonsverhoging, de hoge kosten die de kwaliteitseisen met zich meebrengen, maar ook de hoge 
kosten van de verplichte accountantsverklaring die voor ons verplicht is. De tarieven daarentegen 
blijven voor “begeleiding groep” nagenoeg hetzelfde. De vervoerskosten zijn ook nog steeds niet 
kostendekkend.  
Regio Vechtdal: 
Bestuurslid: Annemarie ten Brinke / Regiocoördinator Joan Schippers 

 Geen nieuws 
Regio Kop van Overijssel: Bestuurslid: Wilma van Vilsteren / Regiocoördinatoren: Erwin en Diana van Pijkeren 

 Geen nieuws 

Vanuit het bestuur 
 

 

Nieuws vanuit de regio’s 
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Hallo, mijn naam is Ben Eikelboom en woonachtig in Dwingeloo. 
Ik ben al geruime tijd werkzaam als klachtenfunctionaris en 
vertrouwenspersoon. Sinds 2 jaar gepensioneerd maar nog werkzaam als 
klachtenfunctionaris, vertrouwenspersoon en lid van de raad van de raad 
van commissarissen van een kleine zorginstelling. In mijn werkzame leven 
ben ik werkzaam geweest in een zorginstelling voor mensen met niet 
aangeboren hersenletsel en mensen met lichamelijke beperkingen. Naast 
leidinggevende functies ben ik ook werkzaam geweest als senior adviseur 

complexe zorg. Als vertrouwenspersoon vind ik het belangrijk dat men de gelegenheid krijgt om met 
mij te spreken over datgene wat maakt dat ze contact met mij hebben opgenomen. Samen kijken 
welke wegen ingeslagen moeten worden om tot verbeteringen/ veranderingen te komen. Ik kan goed 
luisteren en straal rust uit. 
 
Ben Eikelboom wordt dus de nieuwe vertrouwenspersoon en Anne-Mieke ten Brinke blijft onze 
klachtenfunctionaris. 
 
 
Draag jij onze warme visie verder? 
Onze Zorgboerderij is meer dan alleen een plek om te wonen en te werken; het is een thuis. Een  
plek waar mensen zich veilig en geborgen voelen, waar herinneringen tot leven komen en waar rust en 
ontspanning hand in hand gaan met het stimuleren van zelfredzaamheid. Hier draait alles  
om de mens, om de kleine momenten die het leven waardevol maken. Wij geloven in een kleinschalige 
aanpak, waarin onze bewoners niet in een instelling leven, maar deel uitmaken van een gezin. Waar ze 
kunnen helpen in de moestuin, deelnemen aan activiteiten of zich gewoon terugtrekken met een goed 
boek – alles mag, niets moet. Die vrijheid, gecombineerd met aandacht en structuur, maakt deze boerderij 
uniek en geliefd. Met eerlijke, gezonde maaltijden, een nostalgische inrichting en een warme, huiselijke 
sfeer zorgen we ervoor dat mensen zich hier écht thuis voelen. We respecteren ieders keuzes en 
gewoonten, maar stellen ook duidelijke grenzen waar nodig. Onze aanpak is mensgericht, met oog voor 
welzijn, gezondheid en plezier. Nu is het moment gekomen om deze bijzondere plek over te dragen aan 
iemand die deze visie niet alleen begrijpt, maar ook met liefde en overtuiging wil voortzetten. Iemand die 
de waarde van geborgenheid en rust inziet, die bewoners hun zelfstandigheid gunt maar er ook is op de  
momenten dat ondersteuning nodig is. 
 
Voel jij je aangesproken? Zie jij jezelf als de juiste persoon om deze prachtige Zorgboerderij voort 
te zetten en verder te laten bloeien? Dan nodigen we je van harte uit om met ons in gesprek te  
gaan. Samen zorgen we ervoor dat deze bijzondere plek blijft bestaan – als thuis, als toevluchtsoord  
en als veilige haven voor iedereen die het nodig heeft. Ben jij degene die deze droom verder draagt? 
Neem contact met ons op. Telefonisch 0528 352664 of per mail de-eregast@hetnet.nl 

              Zorghoeve de Eregast zoekt een overname kandidaat 

Even voorstellen vertrouwenspersoon 
 

mailto:de-eregast@hetnet.nl
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BHV training georganiseerd door Ideaalinstructies: 

     Donderdag 8 mei (VOL) 
         Donderdag 12 juni bij Tjoonk 
     Donderdag 4 september bij Zterk! In Geesteren 
     Donderdag 18 september bij het Lamoen in Markelo 
Intervisie georganiseerd door Mia Nijland, thema’s voor deze avonden zijn nog in te brengen. 
     Dinsdag 20 mei 
     Woensdag 17 september 

     Maandag 24 november 
De intervisiebijeenkomsten zijn toegankelijk voor alle zorgboeren, met zowel jeugd als volwassen 
deelnemers 

 
      

Velen van ons hebben onlangs brieven ontvangen van WMO-Twente. 
Hierin werd gevraagd je boerderij gegevens in te vullen zodat er een platform komt met Twentse 
zorgaanbieders. Je komt op hun site al snel uit op een pakket dat je af kunt nemen zodat ook je  
site vernoemd wordt. Ze doen zich voor of ze samenwerken met de Twentse gemeenten. 
Dit is echter NIET zo, het gaat om een commerciële partij. 
Wij kregen ook nog een herinnering dat we nog niet gereageerd hadden. 
Navraag gedaan bij Samen 14/ Samen Twente OZJT. Ze zijn op de hoogte van deze praktijken  
maar zijn absoluut geen samenwerkingspartners. Ze waarschuwen ervoor om niet met deze commerciële 
partij in zee te gaan maar kunnen verder niet iets tegenhouden. 
 

 
7 mei : het eerste VZO festival.  
De locatie is Leer-en werkbedrijf Bij Tjoonk aan de Rodijksweg 9a in Deventer.  
We zijn van plan om ’s middags om 15.00 te beginnen en het festival zal rond 21.30 
worden afgesloten. Naast jullie als zorgboeren, wordt ook het personeel van harte uitgenodigd. Verdere 
informatie volgt nog. 
Wie van jullie vindt het leuk om een foodtruck/marktkraam te bemannen met eigen heerlijke creaties. Om 
zo iedereen te verwennen met lekker eten en drinken. Als je interesse hebt, stuur dan een mail met je 
ideeën naar info@zorgboerenoverijssel.nl, wij nemen contact met je op. 
Daarnaast is het de bedoeling dat er een open podium komt, waarin bijvoorbeeld creatieve oplossingstips 
met elkaar kunnen worden gedeeld. Heb je ideeën over de invulling van het open podium of wil je je talent 
met ons delen, laat het ons weten via de mail. 

 
 
 
 

Save the date… 

 
 

 

Scholing 
 
 

 

Wees gewaarschuwd 
 

 

mailto:info@zorgboerenoverijssel.nl
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• Je arbeidsmiddelen/gereedschappen kunt laten repareren en keuren bij Bouwservice Twente. Kijk 
voor meer informatie op hun website 

 
 

 
Er lijkt onder leden wat verwarring over verschillende soorten 'verantwoordingen' en de daarbij 
horende drempels. Daarom even de vragen op een rij: 
 
Welke soorten verantwoordingen kennen we?  
1. de jaarverantwoording zorg  
2. de (productie)verantwoording aan de gemeente 
 
Wie moeten aan de verantwoording voldoen? 
1. De jaarverantwoording zorg moet door alle zorgaanbieders aangeleverd worden die onder de 

WTZA vallen. De uitvraag is op landelijk niveau 
2. De verantwoording aan gemeenten geldt voor alle zorgaanbieders die zorg leveren in het kader 

van de jeugdwet en de WMO. De uitvraag is op gemeentelijk niveau 
 
Moet iedereen dezelfde gegevens aanleveren bij de jaarverantwoording zorg? 
Nee, dit is maatwerk. Wat je moet aanleveren hangt af van de omzet van je organisatie. Veel 
kleinschalige zorgaanbieders mogen de jaarverantwoording doen volgens een lichter 
'verantwoordingsregime'. Je bent dan een zogenaamde micro-aanbieder.  
Kijk voor meer informatie hierover op 
https://www.jaarverantwoordingzorg.nl/actueel/nieuws/2024/10/02/eerste-kamer-akkoord-met-de-
introductie-gedeeltelijk-openbare-jaarverantwoording-micro-zorgaanbieders  
 
En hoe zit dat bij de verantwoording aan de gemeenten? 
Ook daar zien we dit maatwerk terug. Soms hoef je alleen een financieel overzicht aan te leveren als je 
weinig omzet hebt. Denk bijvoorbeeld aan je jaarrekening. Anderen, met meer omzet, moeten een 
accountantsverklaring aanleveren. Dit kunnen ook weer verschillende verklaringen zijn, bijvoorbeeld 
een controleverklaring of een beoordelingsverklaring. Let op: de drempel die een gemeente hanteert 
voor de accountantsverklaring bepaalt deze zelf. Je zou dus in gemeente A een drempel kunnen 
hebben van een omzet van 125.000 terwijl de buurgemeente een drempel stelt bij 250.000.  
 
 
 
 
 
 

 
 

En dan nog even dit 

 
 

 

Wist je dat 

 
 

 

http://www.bouwservicetwente.nl/
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Waarom moet ik eigenlijk voldoen aan de jaarverantwoording zorg? 
De jaarverantwoording zorg heeft als doel om in beeld te krijgen dat een zorgorganisatie goede zorg 
biedt en verantwoordelijk handelt. Thema's die bij deze verantwoording terugkomen zijn; financiën, 
transparantie, bestuurlijke gezondheid en toezicht, naleven van wettelijke kaders en dat een 
organisatie een lerende organisatie is (Je weet wel PDCA). 
 

 
 

 
 
En wat is dan precies het doel van de verantwoording van de gemeente? 
Dit doel is vergelijkbaar alleen ligt de focus dan op gemeentelijk niveau. En de gemeente wil zelf ook 
kunnen aantonen dat ze het beschikbare budget goed en verantwoord inzet. Daarnaast bewaken ze 
op deze manier het zorgbudget en kunnen ze waar nodig bijsturen.  

 
 
 
 
 
Maar de gemeente heeft toch inzicht door het iWMO systeem?  
Dit systeem biedt de gemeente inderdaad belangrijke gegevens. Maar deze zijn vooral gericht op de 
administratie. De gemeente wil daarnaast ook graag weten hoe het zit met meer kwalitatieve 
informatie en daarom wordt er aanvullende informatie opgevraagd. 
 
Hoe en wanneer moet ik deze verantwoording aanleveren? 
Je krijgt vanuit de gemeente meestal bericht over wat je wanneer moet aanleveren. Wat betreft de 
jaarverantwoording zorg moet je hier zelf initiatief in nemen. Je leest hierover meer op: 
https://www.jaarverantwoordingzorg.nl/hulp-en-contact/vragen-en-antwoorden/algemene-vragen  
 
Afsluitend nog even de belangrijkste verschillen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


