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ALGEMENE LEDENVERGADERING 
IN HET KORT 

Op 19 juni hebben we weer een algemene ledenvergadering
gehouden. Er waren die avond ongeveer 27 personen
aanwezig. Daarbij kwamen de gebruikelijk onderwerpen aan
bod zoals het (financieel) verslag van 2024 en ook het
afscheid nemen van onze penningmeester  
Jannette Meesters en algemeen 
bestuurslid Wilma van Vilsteren 
(Wilma was niet op de vergadering 
aanwezig)en het voorstellen van ons 
nieuwe bestuursleden, Carin Stokvis van 
zorgboerderij de Lachende Geit en 
Diana van Pijkeren van zorgboerderij Yovel.

Na de pauze hebben we een pub quiz gehouden (gemaakt
door Carin) die helemaal in het teken stond van de
zorgboeren. Voor diegene die het hoogst en het laagst
scoorden was er een prijsje.Er was een gelijke stand voor
twee groepen. De prijsjes zijn gedeeld. Voor iedereen die 
aanwezig was op die avond was er een kleine attentie. Het
was een geslaagde avond waarin er mooie contacten zijn 
gelegd en ervaringen zijn uitgewisseld.

Alle aanwezigen bedankt voor de inzet.
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VAN DE BESTUURSTAFEL

(Bijna) Zomervakantie! Voor de één, een extra drukke
periode voor de ander eindelijk tijd om tot rust te komen.

Ook wij als bestuur zetten onze bestuurstaken op een iets
lager pitje. Dat kan volgens ons ook best, jullie redden je over
het algemeen prima. 
Het secretariaat is gesloten vanaf 30 juli tot en met 26
augustus. Voor dringende zaken kunt u zich wenden tot Carin
Stokvis, info@zorgboerderijdelachendegeit.nl

Toch misschien leuk en goed te weten waar wij ons mee
bezig houden. 
Wij vergaderen zo'n 8 x per jaar. Tijdens de vergadering
bespreken we de actielijst, wie moest ook alweer wat regelen
en is dat gelukt. We bespreken de ingekomen post, in- en
uitschrijvingen, scholing, kwaliteit, nieuws uit de regio's
(vandaar altijd maar weer die vraag aan jullie; is er nog
nieuws? Dan hebben wij weer wat te kletsen;). Nieuws vanuit
de Federatie en de Coöperatie Boer en Zorg en natuurlijk
bijzonderheden van dit moment.
Zoals voorbereiding voor een ALV, dat kost best veel
denkwerk. Hoe kunnen we goed aansluiten bij jullie wensen.
Hoe ziet een avond eruit voor jullie waarvan je denkt; hey ja,
daar geef ik me voor op.

Vaker dan eens horen wij als bestuur; we willen meer
verbinding, wanneer VZO daar in kan voorzien zou fijn zijn.
Wij zeggen op onze beurt, dat willen wij ook. Graag zelfs
maar hoe dan??? Hoe krijgen we dit SAMEN van de grond.
Welke behoefte is er? Meer informatie
(themabijeenkomsten) meer gezelligheid, elkaar makkelijker
weten te vinden. Om die reden zijn we in regio's gaan werken
met regiocoördinatoren mét een budget om iets te kunnen
organiseren maar de input vanuit de leden is minimaal,
helaas.

Dus, lieve hardwerkende leden maar vooral collega’s, heb je
ideeën? Kom ermee! Graag zelfs.
Mail naar info@zorgboerenoverijssel.nl, app je
regiocoördinator, zet het in de regio app, of breng de
boodschap met rooksignalen over, het maakt niet uit als we
maar leuke, verrassende of knotsgekke input krijgen.
Misschien kun je deze vraag in de vakantie nog eens in
overweging nemen. En ben jij diegene die ons na de
vakantie blij verrast. 
Aan ons zal het niet liggen.

Voor nu een hele fijne vakantie toegewenst.

Zonnige groeten
Bestuur VZO

mailto:info@zorgboerenoverijssel.nl
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VOORSTELLEN NIEUW BESTUURSLID
DIANA VAN PIJKEREN

Hallo allen!
Nu ik mij heb aangemeld als bestuurslid wil iedereen graag iets
meer van mij weten.
Ik ben Diane van Pijkeren, 49 jaar en getrouwd met Erwin en
moeder van drie dochters.
3 jaar geleden hebben wij een bestaande zorgboerderij
overgenomen in Mastenbroek.

Het is een 24 uurs beschermd wonen locatie. Doordat de
overname niet geheel vlekkeloos is verlopen heb ik veel
organisatie punten zelf moeten ontdekken. We zijn heel naïef
in het zorgboerenleven gestapt. Er komt heel wat bij kijken.
Dankzij onze zorgmanager, Annemieke ten Brinke zijn we veel
te weten gekomen over de regels en wetten die komen kijken
bij het zorgboerschap. Ik ben haar daar nog erg dankbaar voor.
Tegelijk wil ik graag voorkomen dat andere startende
zorgboeren zich druk moeten maken met waar je de juiste
informatie weg moet halen. Daarom lijkt het me fijn om
binnen het bestuur mee te denken en er voor andere
zorgboeren te zijn met hun vragen en tegelijk een leerzaam
proces voor mij om nog steeds meer te leren binnen dit vak.

Wij wonen met veel plezier in de rustige polder van
Mastenbroek, ik houd van wandelen en heerlijk in de hangmat
een boekje lezen maar een wijntje in de zon met een lekkere
borrelplank met vrienden en familie sla ik ook niet af!

VOORSTELLEN NIEUW BESTUURSLID
CARIN STOKVIS

Ik ben Carin Stokvis. Samen met mijn man Gerrit en onze drie
zoons woon ik in het mooie Hellendoorn. Op het erf van onze
geitenhouderij in Hankate – die mijn man samen met zijn
broer en medewerkers runt – ben ik in 2012 gestart met
zorgboerderij De Lachende Geit.

Ik ben Z-verpleegkundige en heb jarenlang gewerkt op
woongroepen met mensen met een verstandelijke beperking
en complexe gedragsproblematiek. Die ervaring neem ik
dagelijks mee in mijn werk.

De Lachende Geit biedt kleinschalige dagbesteding voor
mensen met een beperking, autisme en/of psychiatrische
problematiek. In 2018 hebben we dat verder uitgebreid met
een kleine horecagelegenheid in het dorp Hellendoorn
(eetcafé de Gezelligeit), waar we ook dagbesteding
aanbieden. Net als op de boerderij staat ook daar plezier in
het werk en samendoen centraal.

Sinds kort ben ik bestuurslid bij Zorgboeren Overijssel. Ik
hoop op deze manier een steentje bij te dragen aan onze
prachtige en betekenisvolle sector. Wat mij raakt in
zorgboerderijen is de unieke mix van zorg, natuur en mensen
en hoe daarin de kernwaarden van de zorglandbouw zo mooi
samenkomen. Als dat voor mijn deelnemers klopt, word ik
daar echt blij van.

Binnen het bestuur wil ik me vooral inzetten voor verbinding
tussen Zorgboeren, tussen mensen en organisaties, én bij het
bedenken en vormgeven van nieuwe ideeën.

Ik kijk ernaar uit om jullie te ontmoeten, ervaringen te delen
en samen te bouwen aan een sterke toekomst voor
Zorgboeren in Overijssel.
Wie weet tot snel!
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een paar simpele tips:
Werk van schoon naar vuil en van hoog naar laag.
Gebruik allesreiniger of een microvezeldoekje met
water.
Gebruik per ruimte een schone doek.
Was doeken op 60°C (zonder wasverzachter) en laat ze
goed drogen.
Dweil met schoon materiaal en ververs vuil sop direct.
Let extra op plekken die vaak worden aangeraakt, zoals
deurknoppen, lichtschakelaars en kranen.
Desinfecteren is alleen nodig bij besmetting met
lichaamsvloeistoffen of ziekte. Gebruik dan een
toegestaan middel (check op www.ctgb.nl) en alleen na
schoonmaken.

Tot slot
Met relatief eenvoudige maatregelen kun je veel doen aan
infectiepreventie op jouw zorgboerderij. 
Heb je vragen of wil je ondersteuning op het gebied van
infectiepreventie? Neem gerust contact met ons op via
infectiepreventie@ggdtwente.nl 
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INFECTIEPREVENTIE OP ORDE BIJ
ZORGBOERDERIJEN AANGELEVERD DOOR DE GGD

Het afgelopen jaar is namens het IP&AMR Zorgnetwerk
Euregio-Zwolle het project ‘Infectiepreventie op orde bij
zorgboerderijen” in Twente uitgevoerd. Hiervoor heeft
deskundige infectiepreventie Heidi Schreijer van de GGD
Twente meerdere zorgboerderijen gesproken en bezocht.
Wat opvalt, is dat er al veel goed geregeld is op het gebied van
infectiepreventie. Het GD-keurmerk Zoönose speelt hierin een
belangrijke rol. Toch willen we graag een paar
aandachtspunten met jullie delen.

Handhygiëne: terug naar de basis
Tijdens onze bezoeken zagen we nog regelmatig
handdesinfectiemiddelen op locaties staan “overgebleven uit
de coronatijd”. Hoewel deze middelen nuttig kunnen zijn, zijn
ze vaak niet nodig op zorgboerderijen. Bovendien is in veel
gevallen de houdbaarheidsdatum al verstreken.

Gebruik alleen een goedgekeurd handalcohol bij
zorghandelingen waarbij je in contact kunt komen met
lichaamsvloeistoffen. In alle andere gevallen is handen wassen
met water en zeep voldoende én goedkoper.

Belangrijke aandachtspunten bij handen wassen:
Gebruik vloeibare handzeep met een pompje (goedkope
zeep is prima).
Droog met papieren handdoekjes.

Wanneer was je je handen?
Na (mogelijk) contact met lichaamsvloeistoffen.
Na schoonmaakwerkzaamheden.
Na het dragen van handschoenen.
Voor het bereiden van eten.
Na het verzorgen van dieren.

mailto:infectiepreventie@ggdtwente.nl
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OPEN DAG BIJ TRAINGING EN  
LEERBOERDERIJ CRUMMELHAEVE

Op woensdag 16 april opende Training en Leerboerderij
Crumelhaeve in Daarle de deuren voor het publiek. Tijdens
deze open dag kregen bezoekers de kans om een kijkje te
nemen op de training- en leerboerderij, het melkveebedrijf en
de hobbymatige paardenhouderij.

Het programma was gevarieerd en bood voor jong en oud iets
bijzonders. Bezoekers konden onder andere deelnemen aan
workshops zoals het certificaat ‘melken’, het toiletteren van
de kalfjes, Gordon-methode , ACT, Paardencoaching en koken.
Daarnaast waren er rondleidingen langs de dieren, en voor de
jongste gasten de mogelijkheid om een ritje te maken op een
pony. Tijdens de open dag was er ook een educatieve
speurtocht te doen over de hele boerderij. Ook was er een
kleurplatenwedstrijd. De winnares hiervan heeft met haar klas
een kijkje mogen nemen op de boerderij. 

De open dag werd goed bezocht en kende een gemoedelijke,
betrokken sfeer. Ook waren er veel sponsoren aanwezig, wat
de dag extra glans gaf. Zo stonden er een aantal agrarische
bedrijven met hun landbouwvoertuigen. Bezoekers gingen
bovendien naar huis met een leuke goodiebag als aandenken.

Als team van Crumelhaeve kijken wij met trots en
tevredenheid terug op een geslaagde dag vol verbinding,
nieuwsgierigheid en enthousiasme. Wij danken alle
bezoekers, sponsoren, vrijwilligers en betrokkenen hartelijk
voor hun komst en interesse!
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50 JARIG JUBILEUM VAN 
MANEGE HET ROESSINGH

In juni heeft Manege het Roessingh heeft haar 50 jarig
jubileum gevierd. Dit is  in twee delen gevierd, op vrijdag
met sponsoren en relaties en op zaterdagmiddag voor
iedereen die wilde komen. 
Er was zaterdagmiddag veel belangstelling voor zowel oud
ruiters als mensen, die nog nooit bij de manege waren
geweest. Er was ook veel hulp op beide dagen. Jonge en
oudere vrijwilligers, de cliënten van de zorgmanege, de
medewerkers en ook oud en huidige bestuursleden. Twee
mooie dagen, met veel zon, en veel gezelligheid. 

Er waren veel foto’s vanuit het verleden, we deelden onze
nieuwe bedrijfsfilm en deelden onze visie en dromen voor
de toekomst. Enkele foto’s willen wij jullie niet onthouden.

BEDRIJFSBEZOEKEN

In 2023 zijn wij gestart met het bezoeken van onze leden. Het
doel hiervan is om elkaar beter te leren kennen, zodat jullie
als zorgboer weten wie wij zijn en wij weten wie onze leden
zijn. Zo'n bedrijfsbezoek is daarnaast ook het moment om
punten te bespreken die op dat moment spelen en om te
horen wat wij als vereniging voor jullie kunnen doen.

Wij zijn heel enthousiast begonnen en hebben een schema
voor alle bezoeken gemaakt. Helaas zijn wij enigszins
ingehaald door de waan van alle dag. Niet dat een
bedrijfsbezoek niet belangrijk is, maar er spelen ook op de
eigen boerderij veel zaken waarvoor de nodige aandacht moet
zijn. 
Ons streven is om het plannen van de bedrijfsbezoeken weer
actief op onze agenda te zetten. Een aantal bezoeken hebben
we al afgelegd. We kunnen niet overal tegelijk zijn, maar het is
de bedoeling dat we de komende jaren bij al onze leden op
bezoek komen. 

Mocht je het leuk vinden om een keer mee te gaan, geef dit
dan aan bij het secretariaat van de vereniging via
info@zorgboerenoverijssel.nl



Wist u dat:

Reender Zuidema, onze voorzitter, in september voor de
2e keer papa wordt;
Aan ’t Zandeinde  Kijk-, Doe- en Zorgboerderij 

       13 september een open dag houdt van 
       10.00 uur tot   15.00 uur            
       Het thema is PigStory. Het adres is Zandeinde 1 in 
       Lemele;

De volgende algemene ledenvergadering gepland staat
voor woensdag 5 november;
zorgboerderij Yovel bezig is met de realisatie van 6
appartementen
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GEGEVENS VERTROUWENSPERSOON EN
KLACHTENFUNCTIONARIS/KWALITEITSMEDEWERKER

Gegevens vertrouwenspersoon Ben Eikelboom:
mobiel: 06-25377642
e-mail: beneikelboom@gmail.com

Gegevens klachtenfunctionaris/kwaliteitsmedewerker 
Anne-Mieke ten Brinke:
mobiel 06-52546984
e-mail: info@tenbrinkezorgadvies.nl

KENNISAANBOD VZO

Data BHV 2025
donderdag 4 september, locatie Zterk! in Geesteren

deze avond is al vol
donderdag 18 september, locatie Het Lamoen in
Markelo

Data intervisie 2025
woensdag 17 september
maandag 24 november

locatie zorgboerderij de Ranch in Lemelerveld.

Kijk  voor verdere informatie op de website van de VZO

Vergeet ook niet te kijken op de site van de Academie
Landbouw en Zorg. Daar worden ook diverse trainingen
aangeboden


